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Sehr geehrte Eltern,

das Verstandnis fiir das Leben als Familie wandelt sich aufgrund
gesellschaftlicher Veranderungen. Eltern setzen nicht einseitig
auf Familie oder Beruf. Diesem Wunsch méchten wir in Durlach
in besonderem MaBe nachkommen.

Die Durlacher Kindertageseinrichtungen unterstiitzen Familien bei der Betreuung, Erziehung und Bildung
ihrer Kinder ab zwei Jahren bis zur Einschulung. Die Schilerhorte betreuen und fordern Kinder ab ihrer
Einschulung bis zum Ende der Grundschulzeit. Sie verstehen sich als erganzende Lebens- und Lernorte
zum Elternhaus auf Zeit. Unter Einbeziehung der Eltern und Erziehungsberechtigten arbeiten wir stets an
einer guten Erziehungspartnerschaft zum Wohle der Kinder. Grundlage der Konzeption ist der
gesetzliche Auftrag mit dem Ziel, die Kinder auf gesellschaftliche Herausforderungen und Veranderungen
im Lebensumfeld vorzubereiten. Mit der vorliegenden Konzeption, das von den Teams der
Kindertageseinrichtungen zusatzlich zur Gesamtkonzeption der Stadt Karlsruhe erstellt wurde, mdchten
wir lhnen einen Einblick in die unterschiedlichen stadtischen Einrichtungen fiir Kinder in Durlach und Aue
geben.

Als Stadtamt Durlach mit der Dienstaufsicht Gber die stadtischen Durlacher Kindertageseinrichtungen ist
es uns wichtig, Sie als Eltern zu begleiten, zu beraten und zu unterstlitzen. Die Nahe zum Fachpersonal
gewahrleistet einen kompetenten und schnellen Austausch und erlaubt, effektive Losungsmdglichkeiten
zeitnah zu entwickeln. Eine gute padagogische Arbeit ist immer auch abhéngig von der vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Eltern. Diese wird in Durlach schon immer besonders gepflegt
und wird flir uns auch zukiinftig Ansporn und Verpflichtung sein.

Alexandra Ries
Ortsvorsteherin
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit der vorliegenden Konzeption informiert die Stadt Karlsruhe nicht nur Eltern und
padagogische Fachleute, sondem alle Interessierten iiber die verschiedenen Angebote
der insgesamt 42 Kindertageseinrichtungen (23 Schiilerhorte und 19
Kindertagesstatten) der Stadt Karlsruhe und der Ortsverwaltungen. Die Broschire
umfasst Informationen Uber die Arbeit in den Einrichtungen, aber auch (iber
ibergeordnete Aufgaben und das Selbstverstandnis von Leitung, Fachberatung und
Verwaltung. Sie gibt Orientierung Uber gesetzliche Grundlagen und die institutionelle
Einbindung.

Ein wichtiger Schwerpunkt liegt auf dem padagogischen Konzept, dem Selbstverstandnis und der
Haltung gegentiber dem Kind. Es werden MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und Anpassung an
gesellschaftliche Verdnderungen und Erwartungen dargestellt. Hierzu gehoren Themen wie
Sprachfdrderung, Inklusion und Kinderschutz sowie eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Einrichtung, Trdger und Eltern.

Eine Besonderheit ist die Vielfaltigkeit, die starke Stadtteilorientierung und Vernetzung der einzelnen Hauser.
Dabei profitieren die Einrichtungen von der guten Kooperation innerhalb der Sozial- und Jugendbehérde und
des Dezernats 3 (zustandig fir die Bereiche Jugend und Eltern, Soziales, Bader, Schulen und Sport) und mit
dem Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe als Trager der Jugendarbeit. Diese Zusammenarbeit ist zum
Beispiel von Bedeutung im Hinblick auf die Kooperation zwischen Kindertagesstatte, Schilerhort und
Schule, aber auch in Fragen der Vermittlung von Entlastung und Unterstiitzung durch andere
Institutionen wie den Sozialen Dienst oder das Kinderbiiro (zustandig fir die Friihe Pravention).

Besondere Qualitdten ergeben sich flr alle Einrichtungen in Karlsruhe aus den vielfaltigen
geographischen und kulturellen Mdglichkeiten, die die Stadt bietet. Hierzu gehdren beispielsweise die
Nahe zu Frankreich, ein griines Umfeld und der Naturschutz sowie eine Vielzahl kinderkultureller
Angebote,

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen leisten einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, ohne dabei die Bediirfnisse der Kinder aus den Augen zu verlieren. So wurden nicht nur die
padagogischen Angebote auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und
gesellschaftlichen Veranderungen weiterentwickelt. Auch die Offnungszeiten wurden differenziert und
flexibilisiert. Die Verdnderungen finden sich auch in der Ausstattung der Hauser wieder, sowohl im
baulichen Sinne als auch im Hinblick auf Arbeitsmittel und technische Ausstattung.

Der letzte Abschnitt ist dem Thema Ausbildung gewidmet. Die Stadt Karlsruhe bietet in ihren
Kindertageseinrichtungen jahrlich knapp hundert jungen Menschen verschiedene Praktika sowie
interessante Arbeits- und Aushildungsplatze an.

Ich bin davon (iberzeugt, dass wir lhnen mit der Konzeption einen Einblick in die vielfaltigen
Maglichkeiten in den stddtischen Kindertageseinrichtungen geben konnen, dass aber auch deutlich wird,
dass gute qualitative friihkindliche Bildung und Betreuung Ruhe und Grenzen braucht, um Angefangenes
besonnen weiterentwickeln und zu Ende flihren zu kdnnen.

Mk

Blrgermeister
Dr. Martin Lenz
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1. Vorwort

Unsere Konzeption ist der Leitfaden unseres padagogischen Handelns.
Mit diesem Leitfaden méchten wir lnnen Einblicke in unsere padagogische
Arbeit und die Einrichtung geben.

In unserer Einrichtung halten sich die Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztagig
auf. In dieser Zeit ist es unser Anliegen, die Kinder in ihrer Entwicklung zu einer
selbstbewussten und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu begleiten.

Angelehnt an den Bildungs-und Orientierungsplan des Landes Baden-Wrttemberg
ist es unser Grundgedanke, vom Kind her zu denken und es in seiner Entwicklung zu
férdern. Das heif3t, das Wohl jedes Kindes steht fur uns im Vordergrund.

Die Kinder sind unsere Zukunft und damit wollen wir
verantwortungsbewusst umgehen.
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2. Vorstellung unserer Einrichtung

2.1 Die Lage des Kindergartens

Unser Kindergarten liegt im Karlsruher Stadtteil Durlach, am Fulle des
Geigersberges in der Lustrale.

2.2 Geschichte

Der Kindergarten wurde im Januar 1989 von uns bezogen. Wir bieten 61 Kindern
im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt Platz zum Spielen und Lernen.
Seit Juli 2015 bieten wir neben der verlangerten Offnungszeit noch eine
Ganztagesbetreuung an.

Das zum Gebadude gehdrige AulRengeldnde ist terrassenférmig angelegt. Busche und

Baume bieten den Kindern Riuckzugsmdglichkeiten und eine ansprechende Wasser-
und Sandlandschaft [4dt zum Sandeln und Matschen ein.

2.3 Offnungszeiten

Angebot Alter Kinderzahl Offnungszeiten Schliefizeiten
Verlangerte : . ' :
Offnungszeiten 2 bis 6 Jahre 19 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr 24 Tage
verlangerte - s 6 Jahre 21 7:30 Uhr bis 14:00 Uhr 24 Tage
Offnungszeiten
Ganztages- 5 is 6 Jahre 20 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr | 20 Tage
gruppe

Unsere Einrichtung ist zuséatzlich an drei weiteren Tagen
(zwei Planungstagen und Betriebsausflug) geschlossen.



2.4 Unser Team

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften, Praktikanten,

sowie einer hauswirtschaftlichen Kraft zusammen.

Unsere Tatigkeit ist gepragt durch eine gegenseitige Wertschatzung, sowie dem
grolen padagogischen Erfahrungsschatz jedes einzelnen Kollegen/ jeder einzelnen
Kollegin. -

Zudem erweitern wir unsere Kompetenz durch den Besuch verschiedener
fachbezogener Fortbildungen, welche die Arbeit mit den Kindern durch neue Impulse
bereichern. In regelmaligen Teamsitzungen tauschen wir uns aus, besprechen
aktuelle Anliegen, arbeiten an Fallbesprechungen, planen Organisatorisches.

Um eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit zu sichern,
ist uns der kooperative Austausch mit der Fachberatung wichtig.
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2.5 Tagesablauf

Unser Tag mit den Kindern beginnt um 7:30 Uhr.

Die Kinder, die zwischen 7:30 und 8:15 Uhr kommen, werden in einem Gruppenraum
im Erdgeschoss empfangen.

Ab ca. 8:45 Uhr steigen wir in die individuelle Gruppenarbeit ein. Projektarbeit und
freies Spiel werden von uns als gleichwertig geachtet und so steht fur die Kinder die
Méglichkeit der Entscheidung offen.

Beendet werden diese Aktivitaten zur Frihstiuckszeit gegen 10:00 Uhr.

Die Kinder frihsticken gemeinsam in ihrer jeweiligen Stammgruppe.

Nach dem Frihstuck sitzen, spielen, singen wir zusammen, wir erzéhlen uns, héren
uns zu. Das Erleben und das Individuelle Einbringen in die Gemeinschaft stehen
hierbei im Vordergrund.

Dem Bewegungsbedirfnis der Kinder entsprechend besteht jeden Tag und fast bei
jedem Wetter die Méglichkeit, unser Freigeldnde zu nutzen.

Gegen 12:30 Uhr beginnt die Abholzeit und bis 14:00 Uhr haben alle Kinder und
Eltern der VO Gruppen das Gelande verlassen.

Fur die GT Kinder bieten wir ab 12:30 Uhr das warme Mittagessen an.
Die Kinder erhalten gegen 14:45 Uhr einen Snack.

Um 17:00 Uhr endet fur alle Kinder der Kindergarten.

—
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2.6 Freispiel

,» Spielen ist die dem Kind eigene Art, sich mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen, sie zu erforschen, zu begreifen, zu ,erobern”.

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-warttembergischen Kindergarten,
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg, Beltz \Verlag 2006

Das freie Spiel hat fUr uns eine zentrale Bedeutung.

Lerninhalt und Lernbeddiirfnis stehen in einem optimalen Verhaltnis, weil das Kind im
Spiel kognitive Erfahrungen macht und seine geistigen Fahigkeiten weiterentwickeln
kann.

Die geistige Entwicklung hangt nicht allein von der Beschaftigung mit Dingen ab,
sondern auch von Interaktionen mit anderen Kindern. Die Kinder lernen Rucksicht zu
nehmen, Interessen anderer zu akzeptieren und eigene durchzusetzen. Das Kind
erwirbt in zunehmendem MaRe Verantwortung und lernt seine Fahigkeiten
einzuschatzen. So entwickelt es Strategien zum Lésen von Problemen.

Alle Hilfe, die wir Erzieher geben dient dazu, das freie Spiel zu stiitzen und zu
fordern.

Zu uns in die Einrichtung kommen Kinder ab dem zweiten bis zum sechsten
Lebensjahr. Somit haben jungere und éltere Kinder die Méglichkeit, durch diese
Altersmischung, von und miteinander spielend zu lernen.



3. Philosophie

.Unsere Haltung dem Kind gegeniiber*:

Das Kind steht im Mittelpunkt unseres Handelns

Jedes Kind ist einzigartig und wird als solches Individuum von uns
wahrgenommen

Kinder sind neugierig und wollen mit allen Sinnen lernen

Kinder erkunden ihre Umwelt

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo zum Lernen und seinen individuellen
Entwickiungsstand

,» Rolle der pddagogischen Fachkraft“:

Wir begleiten Kinder in ihrer Entwicklung, koordinieren ihre Winsche, Ideen
und Bedurfnisse

Wir setzen Grenzen und transparente Regeln und schaffen so einen sicheren
Rahmen zur Entfaltung

Grundlage ist fur uns, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, damit
sich das Kind angenommen und wertgeschatzt fuhlt

Wir stellen eine sichere, emotionale Bindung zu den Kindern her, um Bildung
zu erméglichen

Wir férdern und begleiten einfuhlsam, respektvoll und wertschatzend die
Bildungsprozesse der Kinder

Wir unterstitzen Kinder einen Weg zur Bewaltigung ihrer Konflikte zu finden
Wir helfen Kindern, ein gesundes Selbstwertgefiihl zu entwickeln

Angelehnt daran haben wir unsere Ziele entwickelt.

—~
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Das Ziel unserer padagogischen Arbeit

Unser Hauptanliegen ist, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung zu
gesellschaftsfahigen Persénlichkeiten zu unterstitzen.

Sprach- und
Kommunikations-
fahigkeit trainieren

Werte, Ethik,
Tradition

Selbstvertrauen,
Selbstbewusstsein
erleben lassen

Soziale Kompetenzen
erwerben und stérken

sichere Bindungen
schaffen

Vertrauen ermdglichen,

Méglichkeiten schaffen,
Impulse setzen, um

eigene Lernfahigkeit
weiter zu entwickeln

Korper- und Gesundheitsbewusstsein

vermitteln

Wir wissen, dass alle dargestellten Bereiche gleichwertig und untrennbar zum Erreichen
unseres Zieles beitragen.



3.2 Beobachtung und Dokumentation

Um ein genaues Bild vom Entwicklungsstand jedes Kindes zu erhalten,
dokumentieren wir Lernprozesse der Kinder nach der neuseelandischen Methode
der Professorin Margaret Carr, den Bildungs-und Lerngeschichten.

, Die Bildungs- und Lerngeschichten setzten an den Starken und Kompetenzen jedes
einzelnen Kindes an und beziehen sowohl die Kinder als auch ihre Eltern mit ein.
Dem Verfahren liegt das Konzept der Lerndispositionen zugrunde, das von Margaret
Carr in Neuseeland entwickelt wurde.” (Bildungs- und Lerngeschichten,
Bildungsprozesse in friher Kindheit beobachten, dokumentieren und unterstitzen
vom ,Verlag das Netz")

Dieses Portfolio, eine Sammlung der Bildungs-und Lerngeschichten, erméglichen
den Kindern und auch lhnen als Eltern, Einblicke in die eigene Entwicklungs- und
Lerngeschichte.

Anhand unserer Beobachtungen tber die Interessen und Themen der Kinder
entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern ein Projektthema.

Dabei achten wir darauf, dass alle Bildungs-und Entwicklungsfelder abgedeckt sind:

» Korper: Sensibilitat fur die Wahrnehmung des eigenen Kdérpers und dessen
Ausdruck, Erweiterung der grob-/ feinmotorischen Fahigkeiten, Gesundheit

» Sinne: Sinnesschulung, Asthetik

» Sprache: sich ausdriicken, erklaren, verstehen, nonverbale und verbale
Ausdrucksfahigkeit

» Denken: beobachtendes Fragen, experimentieren, philosophieren

» Gefahl und Mitgefiihl: eigene Gefuhle und Bedurfnisse wahrnehmen,
Konfliktfahigkeit, Einfuhlungsvermégen

» Sinn, Werte, Religion: Kommunizieren von Sinn und Werten,
Bewusstwerdung eigener weltanschaulicher Identitat

Der Inhalt und die Dauer der Projekte werden von den Kindern durch ihre Beitrége,
ihr Interesse und ihre Neugierde bestimmt.

Jede Gruppe hat ihr eigenes, von den Kindern der jeweiligen Stammgruppe
gewabhltes Projekt.

3.3 Unsere Eingewdhnung

,Eine gelungene Eingewdhnung ist die Basis fur die padagogische Arbeit und das
Wohlbefinden des Kindes. Die Fachkrafte vereinbaren mit den Familien ein
individuelles Eingewdhnungskonzept. Bei Kindern unter drei Jahren wird das Kind in
der Regel in funf Schritten nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell eingewdhnt
(Laewen, Andres & Hedervari, 2003)"

Konzeption Stadtische Kindertageseinrichtung, Stadt Karlsruhe, Sozial- und Jugendbehérde,
Kindertageseinrichtungen, Stand Oktober 2018



3.4 Berliner Eingewdhnungsmodell

(nach dem Institut flir angewandlte Sozialisationsforschung/ Friihe Kindheit e.V., Berlin)

Grundphase (Tag 1-3)
Die Bezugsperson kommt mit dem Kind zusammen in die Einrichtung, beide bleiben ca. eine Stunde im
Gruppenraum. in den ersten drei Tagen erfolgt kein Trennungsversuch.
Die Bezugsperson verhalt sich passiv, aber aufmerksam gegentiber den Signalen des Kindes. Sie ist fur das Kind
der ,sichere Hafen®, d.h. sie folgt dem Kind nicht, ist aber immer gut erreichbar und aufmerksam.
Die Aufgabe des Fachpersonals besteht darin, vorsichtig und ohne zu drangen, Kontakt zum Kind aufzubauen.
Diese Zeit dient auBerdem einer sorgfaltigen Beobachtung um die Dauer der Eingew6hnung im Vorfeld
abzuschatzen.

Erster Trennungsversuch (ab 4.Tag)
Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppenraum verlasst die Bezugsperson den Raum nachdem es sich vom Kind
eindeutig verabschiedet. Bleibt aber in der Nahe. Maximale Trennungszeit 15 Minuten. Das kindliche Verhalten in
dieser Situation hat erfahrungsgeman einen gewissen Voraussagewert fur den weiteren Verlauf der Eingewdhnung.

Stabilisierungsphase
Die Stabilisierungsphase beginnt mit dem funften Tag (mit dem sechsten, wenn der finfte Tag ein Montag ist). Die
Fachkraft bermimmt zunehmend - erst im Beisein der Bezugsperson — die Versorgung des Kindes (Futtern,
Wickeln, etc.)
Die Trennungszeiten werden, unter Beobachtung der Bedirfnisse des Kindes, taglich verlangert. Akzeptiert das
Kind die Trennung noch nicht, sollte bis zur zweiten Woche mit einer neuen Trennung gewartet werden. Es wird
jedoch nie an einem Montag mit einem neuen Schritt begonnen.

Kurze Eingewdhnungszeit Léngere Eingewbhnungszeit
ca. 1-2 Wochen ca. 2-4 Wochen
Die Zeitraume ohne Bezugsperson in " Erst ab dem 7. Tag findet ein neuer Trennungs-
der Gruppe werden vergriBert. Versuch statt. Erst wenn sich das Kind von der

Fachkraft nach der Trennung trésten l4sst, werden
die Zeitrdume ohne Bezugsperson in den
nachfolgenden Tagen allmé&hlich vergréfert.




3.5 Inklusion

In unserer Einrichtung gibt es viele Verschiedenheiten von Familien, Sprachen und
Herkunft.

Inklusion bedeutet fur uns, jedes einzelne Kind mit seinen eigenen Voraussetzungen
und individuellen Eigenschaften ernst und wichtig zu sehen.

Die gemeinsame Férderung und Bildung aller Kinder entspricht unserem gelebten
Kindergartenalltag. Die Kinder lernen voneinander und miteinander.

Kinder mit Beeintrachtigung sollen von Anfang an dazugehéren kénnen. Dazu
erganzend kann eine individuelle Eingliederungshilfe des Kindes den Alltag
erleichtern.
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4. Traditionelle und Kirchliche Feste

Da die Kinder unserer Einrichtung verschiedenen Glaubensgemeinschaften
angehéren, fuhren wir auch keine spezielle Religionspadagogik durch. Alle Kinder
werden gleich behandelt.

Es ist uns wichtig, die in unserem Land géangigen Sitten und Gebrduche den Kindern
zu erklaren, vermitteln und erleben zu lassen.

Hierzu geben wir geschichtliche Hintergriinde und Informationen weiter, wie z.B.:
.Wieso machen wir einen Laternenumzug?”, ,Warum gibt es die Adventszeit?*, ,Wer
war Nikolaus?* usw.

Bestehende Feste unseres Kindergartens sind:

Geburtstagsfeiern

gemeinsames Eiersuchen an Ostern
Sommerfest

Laternenfest

Nikolausfest

gruppeninterne Weihnachtsfeier

YV V¥ VYV

Die gemeinsamen Feste schaffen fur Eltern, Kinder und padagogische Fachkréafte
Zeit und Raum zum gegenseitigen Kennenlernen, zum Austausch und schéne
Momente.




5. Elternpartnerschaft — Erziehungspartnerschaft

Dieser Teil unserer Arbeit wird bei uns sehr wichtig und ernst genommen.
Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten fiir das Wohl
der Kinder zu sorgen.

Unsere Kooperation beginnt schon vor der Aufnahme des Kindes in einem
Informationsgesprach, in dem lber unsere Konzeption, die Inhalte unserer taglichen
Arbeit, sowie den Tagesablauf informiert wird.

In der Eingew6hnungszeit (bis zu 2 Wochen) erleben die Bezugspersonen
gemeinsam mit ihrem Kind unsere Arbeit.

Auch nach der Aufnahme und wahrend der gesamten Kindergartenzeit erhalten die
Eltern Einblick in unser Tun.

Es gibt

Tar und Angelgesprache fur die schnelle Information

Gesprache mit festgelegten Terminen und Entwicklungsgesprache
Elternbriefe

Aushéange

Padagogische Elternabende mit und ohne Referenten

Feste

Elternbeiratssitzungen

YV YVYVY

Durch den standigen Austausch mit den Eltern, gepragt von gegenseitiger Achtung,
entstand und entsteht, Uber die Jahre ein harmonisches, von gegenseitigem
Vertrauen getragenes Verhaltnis.

Eltern und Erzieherinnen schauen aus unterschiedlichen Perspektiven auf das Kind.
Wir schatzen das ,Expertentum® der Eltern und sehen es als Bereicherung.

5.1 Elternbeirat

Der Elternbeirat vertritt die Eltern der aufgenommenen Kinder. Die Eltern wahlen,
einmal im Jahr, jeweils aus ihrer Gruppe einen Beirat und dessen Vertreter. Alle
Gewahlten bestimmen einen Gesamtelternbeirat fir die Einrichtung.

Die Hauptaufgabe des Elternbeirates besteht darin, die Zusammenarbeit zwischen
Einrichtung, Elternhaus und Trager zu unterstitzen.
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5.2 Beschwerdemanagement

Eltern

Gruppenerzieherin

|

l

Hilfe durch den
Elternbeirat méglich

Konflikt kann
geldst werden

Konflikt kann nicht
geldst werden

Leitung wird
eingeschaltet

Konflikt kann Konflikt kann nicht
geldst werden geldst werden
Trdager wird

eingeschaltet

e U= T




6. Ausbildung/ Praktikum

Unsere Einrichtung ist auch Ausbildungsstétte.

Wir bieten Praxisplatze far:

5

Y

Schiler/innen der Sozialpadagogischen-Fachschulen

Das Anerkennungsjahr, welches die Erzieherausbildung abschlief3t
Die Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) zum Erzieher/ zur Erzieherin
Das freiwillige soziale Jahr (FSJ)

Den Girl's oder den Boy's Day

Praktikas zur Berufsorientierung fur Schiler von
Werkrealschulen und Gymnasien

FUr Studenten im Rahmen ihrer Bachelorarbeit



7. Kooperation und Vernetzung

Partnerschaften bestehen mit:

» Dem Badischen Konservatorium: einmal wéchentlich kommt ein Musiklehrer
zur musikalischen Fruherziehung in den Kindergarten. Die Kosten fur diesen
Unterricht tragen die Eltern.

» Der Stadtischen Galerie am ZKM: einmal im Monat besuchen die
einzuschulenden Kinder das Museum. Wir arbeiten mit den dortigen
Museumspadagogen zusammen.

» Der Spielvereinigung Aue: einmal in der Woche trainiert ein Sportlehrer vom
Verein die ,GrolRen".

» Kooperationen bestehen auch mit verschiedenen Grundschulen, vorwiegend
der Schloss Schule

A%

Im Bedarfsfall mit der Jugend- und Sozialbehdrde

» Ebenfalls bei Bedarf mit dem Heilpadagogischen Dienst, wochentlicher
Besuch von begleitenden Hilfen.

» Mit der Fachberatung des Stadtamts Durlach
» Mit der Seniorenresidenz Parkschléssle

» Hochbau-/ Gartenbauamt

> Arztliche Dienste

» Medizinische Zahnprophylaxe

Wir freuen uns darauf, Ihr Kind und Sie bei uns zu begriiRen.
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